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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Совет молодых ученых и специалистов (СМУС) созданный 
приказом директора СОФ НИУ «БелГУ», является обособленным 
структурным подразделением учебного заведения и курируется 
заместителем директора по научной работе.

1.2. СМУС обеспечивает организацию научной деятельности молодежи 
вуза, выражает и реализует ее интересы в профессиональной сфере при 
решении важнейших научно-экспериментальных проблем, а также развитие 
научного потенциала, поддержки молодых ученых и специалистов.

1.3. СМУС в своей деятельности руководствуется Уставом НИУ 
«БелГУ», положением о научно-исследовательской работе филиала, 
настоящим положением, иными нормативно-правовыми документами.

1.4. СМУС руководствуется следующими нормативными правовыми и 
локальными нормативными правовыми актами: Федеральным законом от 
29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Типовым 
положением об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением 
Правительства РФ от 14.02.2008 №71; приказами и распоряжениями 
Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом НИУ 
«БелГУ, Положением о СОФ НИУ «БелГУ»; приказами и распоряжениями 
ректора, приказами и распоряжения директора СОФ НИУ «БелГУ»; 
Коллективным договором; настоящим Положением.

2. СТРУКТУРА И СОСТАВ СМУС

2.1. СМУС состоит из председателя, заместителя председателя и актива.
2.2. СМУС возглавляет председатель, назначаемый приказом директора 

СОФ НИУ «БелГУ». Председатель СМУС подчиняется заместителю 
директора по науке и инновационному развитию и избирается из числа 
сотрудников филиала, не старше 35 лет на момент избрания сроком на 5 лет 
открытым голосованием простым большинством голосов актива СМУС.



2.3. Актив СМУС формируется из штатных сотрудников филиала 
возраста до 35 лет и непосредственно принимающих участие в научной 
деятельности факультетов филиала.

2.4. Численность актива СМУС определяется от числа сотрудников 
филиала до 35 лет.

2.5. Заседания СМУС проводятся в соответсвии с годовым планом 
работы СОФ НИУ «БелГУ», не реже одного раза в квартал. В случае 
необходимости заседания могут быть внеочередными.

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ

3.1. Основной задачей СМУС является содействие молодым ученым и 
специалистам филиала в повышении их научного и профессионального 
уровня для более полной реализации их творческих возможностей.

3.2. В процессе своей деятельности СМУС выполняет следующие 
функции:

3.2.1. Координация деятельности подразделений филиала в области 
организации и использования научных исследований молодых ученых.

3.2.2. Выполнение представительских функций в общественных и 
научных организациях, анализ, обобщение и внедрение результатов их 
работы.

3.2.3. Оказание помощи в развитии интеграционных исследований, 
организации обучения современным методам и методикам работы (в рамках 
работы Школы молодого специалиста)

3.2.4. Формирование и поддержка информационной базы данных 
научных исследований и разработок молодых ученых филиала.

3.2.5. Организация сбора и распространения информации о фондах, 
оказывающих грантовую поддержку молодым ученым.

3.2.6. Развитие контактов с СМУС других ВУЗов, НИИ России и 
зарубежья.

3.2.7. Организация социологических обследований научной молодежи 
с целью выявления культурно-бытовых и научно-исследовательских проблем 
для реализации возможного их решения.

3.2.8. Осуществляет другие действия, направленные на повышение 
престижности научной деятельности среди молодежи и повышение 
маркетинговой ценности научных разработок молодых ученых.

4. ПРАВА ЧЛЕНОВ СМУС

4.1. Члены СМУС имеют право:
4.1.1. Принимать участие в работе СМУС как очно, так и в другой 

форме.
4.1.2. Передавать указания и разъяснения структурным подразделениям 

филиала по вопросам, относящимся к компетенции СМУС.



4.1.3. Разрабатывать предложения по дальнейшему улучшению 
деятельности СМУС.

4.1.4. Пользоваться установленными для работников филиала льготами 
и правами в соответствии с коллективным договором и заключенными 
контрактами.

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ СВЯЗИ)

5.1. СМУС взаимодействует со всеми структурными подразделениями 
филиала по вопросам осуществления плановой деятельности.

5.2. Финансирование деятельности СМУС осуществляется из фонда 
филиала, а также за счет грантов, контрактов Администрации Белгородской 
области и других физических и юридических лиц.

5.3. Текущий контроль деятельностью СМУС возлагается на 
заместителя директора по науке и инновационному развитию.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему 
утверждаются ученым советом СОФ НИУ «БелГУ».




